Stredni prumyslova $kola stavebni, Hradec Kralové, PospiSilova ti.787

SKOLNI RAD

V souladu s § 30 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (3kolsky zakon), vydava feditel $koly tento $kolni ¥ad, ktery plati od 1. 9. 2023. Skolni fad vychazi
ze zakona 561/2004 Sb. (skolsky zadkon) v platném znéni a z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Kazdy zak studuje na
této Skole na zéklad¢ svého svobodného rozhodnuti a prava na vzdelani, a proto souhlasi s timto Skolnim fadem
a prejima odpovédnost za jeho dodrzovani.

A. Prava zaku
(1) Zaci maji po dobu studia pravo
a) na vzdélani a na ucast ve vyuce dle rozvrhu hodin, na volny ¢as a odpoc€inek,
b) na zabezpeceni pfistupu k informacim, které podporuji jejich duchovni, moralni a socialni rozvoj,
€) na ochranu pied informacemi, které §kodi jejich pozitivnimu vyvoji a nezadoucim zptisobem ovliviiuji
jejich moralku,
d) na vyjadieni vlastniho nazoru ve vécech, které se jich tykaji, a to v§em vyucujicim formou, ktera
neodporuje zasadam slusnosti a dobrému obcanskému souZiti,
e) na ochranu pied psychickym a fyzickym nasilim, diskriminaci, Sikanou, xenofobii, rasismem,
narkotiky, psychotropnimi latkami a jinymi socialn¢ patologickymi jevy,
f) na pomoc vyucujiciho v piipadé, ze neporozuméli uc¢ivu nebo si potiebuji doplnit své znalosti, a také
na pomoc V ptipade, Ze se ocitnou v kritické situaci,
g) nainformace o prubéhu a vysledcich vzdélavani.
(2) Zakim nesmi byt svévoln& zasahovano do soukromého Zivota.
(3) Zletili zaci maji pravo volit a byt voleni do Skolské rady.

B. Prava zakonnych zastupca zakua
(1) Zakonni zastupci zakd maji pravo
a) na informace o prospéchu a chovani svého ditéte u tfidniho ucitele a vyucujicich jednotlivych
predmetd,
b) vznaset ptipominky a podnéty k praci Skoly u feditele Skoly i jednotlivych vyuéujicich,
c) volit a byt voleni do $kolské rady Skoly.

C. Povinnosti zZaki
(1) Zaci maji po dobu studia povinnost
a) ucastnit se vyuky dle rozvrhu hodin, na vyuovani pfichazet v¢as a fadné piipraveni; dlouhodobé
po doporuceni tfidniho ucitele,

b) ucastnit se vSech forem vzdélavani, které skola urci,

€) byt vzdy piipraveni na vyucovaci hodinu, mit knihy, seSity a dal$i véci potfebné k vyuce; véci
nepotiebné k vyuce budou uschovany mimo lavici nebo pracovisté zaka,

d) omlouvat neptitomnost ve skole prvni den po jejim ukonceni bez vyzvani tfidnimu uciteli, nenarusovat
prubéh vyucovani a fidit se pti vyucovani pokyny vyucujiciho,

e) po vstupu do budovy se v Satné piezout,

f) ve tfid¢ zachovavat Cistotu a poradek.

(2) Zletili zaci maji povinnost v pfipad€, ze se nemohou zacastnit vyucovani z piedem znamych davodu,
pozadat o uvolnéni z vyuky. Uvolnit Zaka z jedné vyucovaci hodiny mize ucitel ptislusného vyucovaciho
pfedmétu. Do vySe jednoho dne muze Zdka z vyuky uvolnit tfidni ucitel, na vice dni feditel Skoly na
zaklad¢€ doporuceni tfidniho ucitele.



(3) Nejsou-li divody nepfitomnosti znamy predem, je zletily zak povinen co nejdiive, nejpozdéji do 3 dnt,
oznamit tfidnimu uéiteli divod a predpokladanou dobu nepfitomnosti.

(4) Zik je povinen $kole piedavat platné kontaktni tidaje (telefon, emailova adresa, bydli§té) a zménu
zdravotni pojistovny do 3 pracovnich dni, a to prostiednictvim tfidniho ucitele.

(5) Zak je povinen se K ostatnim z4ktim a zamé&stnanciim $koly chovat sluiné a zdvofile, zdrzet se jakychkoli
projevi diskriminace, Sikany, nasili apod.

D. Povinnosti zakonnych zastupca zaki

(1) Nemuze-li se nezletily zak zucastnit vyucovani z piedem znamych dtivodi, pozada jeho zakonny zastupce
o uvolnéni z vyuky. Uvolnit zaka zjedné vyucovaci hodiny mutze ucitel piislusného vyucovaciho
pfedmétu. Do vySe jednoho dne muze Zdka z vyuky uvolnit tfidni ucitel, na vice dni feditel Skoly na
zaklad¢ doporuceni tfidniho ucitele.

(2) Nejsou-li divody nepfitomnosti znamy piedem, je zakonny zastupce nezletilého zaka povinen co nejdiive,
nejpozdéji do 3 dntli, oznamit t¥idnimu uciteli divod a predpokladanou dobu nepiitomnosti.

(3) Zakonny zastupce je povinen $kole pfedavat platné kontaktni udaje (telefon, emailova adresa, bydlisté) a
zménu zdravotni pojistovny do 3 pracovnich dnt, a to prostfednictvim tfidniho ucitele.

E. Pravidla vztaha zZaki s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky

(1) Zéci dodrzuji v prostorach §koly zasady sluiného chovani.

(2) Zaci zdravi viechny ugitele i ostatni zaméstnance $koly. P¥i vstupu dospélé osoby do uéebny a odchodu
Z uCebny pozdravi zaci povstanim.

F. Ochrana osobnosti ve §kole

(1) Pedagogicti pracovnici maji povinnost zachovavat ml¢enlivost a chranit pfed zneuzitim osobni udaje,
informace o zdravotnim stavu zaku a vysledky poradenské pomoci $kolského poradenského zafizeni a
Skolniho poradenského pracoviste, s nimiz pfisli do styku.

(2) Pravo zakua a zakonnych zastupcl zakt na piistup k osobnim udajim se fidi Smérnici k ochrané osobnich
udaju skoly.

(3) Zpracovani osobnich tdaji zakd za Gcelem propagace Skoly (webové stranky, propagaéni materialy,
fotografie apod.) je mozné pouze s vyslovnym souhlasem zletilych Zakt a zakonnych zastupct zaku.

(4) Zaci maji béhem vyucovani vypnuté mobilni telefony, fotoaparaty a jinou zaznamovou techniku, ktera
slouzi k pofizovani obrazovych a zvukovych zaznami, pokud vyucujici neuréi jinak. Pofizovani
zvukovych a obrazovych zaznami osob (ucitel, zak) a vyuky je zakdzano. NaruSovani vyucovaciho
procesu mobilnim telefonem (pfipadné jinou technikou) bude hodnoceno jako ptestupek proti skolnimu
radu.

G. Provoz a vnitini rezim Skoly

(1) Skola se otevira pro zéky v 6:45 hod.

(2) Zaci na vyucovani piichazeji a po vyuéovani odchazeji vehodem ze Svendovy ulice. Kazdy Zak si vstupni
dverte otevira ¢ipem, ¢imz potvrzuje svou pfitomnost ve skole.

(3) Zaci maji pridéleny odkladaci uzamykatelné skiifiky, ve kterych maji povinnost udrzovat poradek.

(4) V prubéhu piestavek zaci neopoustéji Skolu bez souhlasu vyucujiciho. Pfesun mezi budovami provadéji
na zéaklad¢ rozvrhu a po arealu skoly mimo budovy se pohybuji pouze na zaklad¢é pokynu vyucujiciho.
V dobé mezi dopolednim a odpolednim vyuc¢ovanim mohou Zaci opustit Skolu.

(5) Do télocvi¢ny vchazeji Zaci pouze ve cvi¢ebnim boru a ve vhodné sportovni obuvi.

(6) Prabéh vyucovani se fidi rozvrhem hodin a rozpisem zastupovani za nepiitomné ucitele.

(7) V ptipadg, Ze se vyucujici nedostavi na vyucovaci hodinu do 10 minut po zacatku hodiny, ohlasi zakovska
sluzba jeho neptitomnost v kancelafi skoly.

(8) Pouzivani notebookti v dobé vyuCovani je povoleno pouze na predméty projednané piislusnymi
vyucujicimi v pfedmétovych komisich.

(9) V odbornych ucebnach, laboratofich, dilndch a télocvicnach se zaci fidi pfisluSnym provoznim,
laboratornim nebo dilenskym tadem.

(10) V piipadg, ze zaci opousteji svou tfidu, je povinnosti Zakovské sluzby zhasnout svétla a uzavfit okna.

(11) Po ukonéeni vyucovani v dané ucebné jsou zaci povinni provést uklid svého mista a jeho okoli a zvednout
zidle na lavici. Z uc¢ebny odchazeji zaci az na pokyn ucitele.

(12) Potiebné zalezitosti si zaci vytizuji v kancelafi Skoly pouze v ufednich hodinach.

(13) Do teditelny vstupuji pouze po predchozim ohlaseni v kancelafi Skoly, a to na vyzvani.



(14) Vnitini rezim Skoly mize byt po dobu mimofadnych udalosti, jako jsou napf. zivelné pohromy nebo
epidemie, upraven nafizenim feditele Skoly, které je bezodkladné zaslano elektronickou formou zakonnym
zastupcim zakl a vyvéSeno na strankach skoly.

(15) Skola pii komunikaci s rodi¢i a zaky vyuziva informaéni systém 3koly a $kolni email. Zaci a zakonni
zastupci jsou povinni je pouzivat.

H. Bezpecnost a ochrana zdravi zaki

(1) Zaci jsou povinni dodrzovat v prostorach skoly, piilehlych plochach $koly a pti akcich poradanych skolou
pravidla hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi. Jsou povinni chrénit své zdravi, zdravi spoluzaka a
pracovnikil Skoly. Neni dovoleno ponizovani, télesné a psychické ublizovani a jiné projevy Sikany mezi
zaky.

(2) Zaci nesméji nosit do $koly véci, které by mohly ohrozit zdravi, zpiisobit iraz nebo ohrozovat mravni
vychovu. Nesméji nosit cenné predméty, které nepotiebuji k vyuce, a vétsi obnosy penéz. Ve vyjimecnych
ptipadech mohou pozadat o tischovu u vyucujiciho.

(3) Zaci jsou povinni dodrzovat protipoZarni opatien.

(4) Vsem osobam je zakazano uzivat a distribuovat omamné a psychotropni latky, tabakové vyrobky a
alkoholické napoje v prostorach skoly, pfilehlych plochach skoly a pfi vSech akcich poradanych skolou.
Do skoly je zakazano ptinaset omamné a psychotropni latky, tabdkové vyrobky, alkoholické napoje a
takové latky, které je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji. Je zakazano se i¢astnit jakychkoliv
forem vzdélani pod vlivem alkoholickych napojii, omamnych a psychotropnich latek nebo jinych latek,
jejichz uzivani je spojeno s rizikem zmén chovani.

(5) Zaktm je zakazano otevirat okna, vyklanét se z nich a vyhazovat z nich predméty.

(6) Zaktm je zakazano rozsifovat nepravdivé informace tykajici se $koly, zakt a pracovniki a §ifit poplainé
Zpravy.

|. Zachazeni se Skolnim majetkem, u¢ebnicemi a Skolnimi potifebami

(1) Zaci maji pravo vyuZivat zatizeni §koly, uéebnice a uéebni pomticky v souvislosti s vyukou. Jsou pfitom
povinni fidit se pokyny ucitelt a jinych opravnénych osob.

(2) Zaci jsou povinni udrzovat v pofadku viechny véci, které jim byly svéfeny v souvislosti s vyukou, a
chranit je pted poskozenim.

(3) Zaci zodpovidaji $kole za §kodu na majetku a zatizeni, kterou ji zptisobili. Vzniklou $kodu jsou povinni
zaci nebo jejich zakonni zastupci uhradit.

(4) Zaci jsou povinni pred ukon¢enim $kolni dochazky vratit veskeré zaptijéené ucebnice a potieby.

(5) V8em osobam pohybujicim se v prostorach skoly je zakazano ni¢it a odcizovat majetek skoly.

J. Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku
J.1.Zasady hodnoceni a podklady pro hodnoceni

(1) Ucitel je povinen vést evidenci o hodnoceni prospéchu a chovani zéka.
(2) Podklady pro hodnoceni zaka ziskava ucitel:
a) diagnostickym pozorovanim zéka,
b) sledovanim vykonu Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
C) ruznymi zpisoby provéfovani znalosti probraného uciva (pisemné, tstni, grafické, praktické aj.),
d) konzultacemi s ostatnimi uciteli, s rodi¢i a pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden,
e) rozhovorem se zakem.
(3) Pti hodnoceni osvojeného uéiva se fidi ucitel témito zasadami:
a) vSechny formy ovéfovani znalosti u¢iva musi odpovidat rozsahu probraného uciva dle platného
Skolniho vzdélavaciho programu dané¢ho predmétu,
b) tUstni, pisemné a praktické kontrolni prace a zkouSeni rozvrhne ucitel rovnomérné po celém
klasifikaénim obdobi, aby nedochazelo k jejich hromadéni pied koncem klasifikaéniho obdobi,
¢) vysledek hodnoceni je Zakovi ucitelem oznamen a zdtvodnén,
d) vysledek ustniho hodnoceni oznami uéitel Zakovi bezprostiedné po zkouseni, vysledek pisemného a
praktického hodnoceni oznami uditel zakovi nejpozdé€ji do 10 pracovnich dnd,
e) pii klasifikaci prospéchu Zaka se nepftihliZi ke klasifikaci jeho chovani.
(4) Pedagogiéti pracovnici pribézné sdéluji své poznatky o zacich tfidnimu uditeli.
(5) V jednom dni mohou zaci konat pouze jednu pisemnou zkousku v délce trvani 30 minut a vice, v fadném
terminu stanovenou pro celou tiidu nebo skupinu. Tato zkouSka je ozndmena min. 2 dny pied jejim



konanim. Termin pisemného zkouseni zapise ucitel v den zadani do tfidni knihy a klasifikace, a to ke dni
zkousSeni s udanim délky trvani.
(6) Nepovinné predméty se klasifikuji podle stejnych hledisek jako piedméty povinné.
(7) Zkouseni se nesmi pouzivat jako prostiedku k upevnéni kazné.
(8) Pokud Zzak neodevzda grafické prace v piedem uréeném terminu, ptipadné odevzda tyto prace v netiplné
formé, je hodnocen z daného pfedmeétu klasifikaénim stupném nedostatecny.
(9) Pfedmétové komise stanovuji podrobnéjsi zasady hodnoceni pro jednotlivé pfedméty, grafické prace
vétsiho rozsahu apod.
(10) Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech se hodnoti témito stupni:
a) 1 - vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 - dobry,
d) 4 - dostate¢ny,
e) 5—nedostatecny.
(11) Krome hodnoceni péti klasifikaénimi stupni je dtlezité pouzivat i slovni nebo pisemné hodnoceni.
(12) Pti hodnoceni zaku se specifickymi poruchami uceni na zakladé diagnozy pedagogicko-psychologické
poradny se uéitel idi metodickym pokynem MSMT &.j. 13711/2001-24.
(13) Vyucujici provede zapis hodnoceni ustniho zkouseni nejpozdé€ji do 5 pracovnich dnt, pisemného a
praktického zkouseni nejpozdéji do 10 pracovnich dnii do informaéniho systému $koly.
(14) Reditel $koly miZe stanovit komplexni prezkouseni z uéiva probiraného a aplikovaného v daném
pfedmétu a ro¢niku. Zadani, pravidla, pribéh a hodnoceni komplexniho prezkouSeni sdéli zakim
vyucujici nejpozdéji 1 mésic pred kondnim zkousky.

J.2. Zasady hodnoceni zakd ve vSeobecnych vzdélavacich a odbornych

piredmétech teoretického zaméreni

(1) Pti hodnoceni vysledkt vzdélavani a klasifikaci zakt se hodnoti:
a) ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni poznatku, zakonitosti a vztaht a schopnost vyjadfit se,
b) kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické ¢innosti,
c) schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych

ukold, pfi vykladu a hodnoceni spoleCenskych a prirodnich jevi a zakonitosti,

d) schopnost vyuzivat a zobeciiovat zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych ¢innostech,
e) logika mysleni, samostatnost a tvofivost,
f) aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,
g) presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost ustniho i pisesmného projevu,
h) kvalita vysledku ¢innosti.

(2) Kiritéria stupnti hodnoceni:
a) Stupeii 1 (vyborny)
74k ovlada ucelen& a presné uéebnimi osnovami pozadované uéivo. Ovlada poznatky, fakta, pojmy a
zékonitosti, chape vztahy mezi nimi. Pohotové, samostatn€ a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti. Jeho
pisemny i Ustni projev je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho c¢innosti jsou logické, kvalitni, pouze
s drobnymi nedostatky. Zak je schopen vytvéafet poznamky dle vykladu ucitele a samostatng studovat
vhodné texty.
b) Stupeii 2 (chvalitebny)
74k ovlada ucelen& a presné uéebnimi osnovami pozadované uéivo. Ovlada poznatky, fakta, pojmy a
zéakonitosti. Pohotové, samostatné a tvofivé nebo podle mensich podnétd ucitele uplatiuje svoje osvojené
poznatky a dovednosti pifi feSeni teoretickych a praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevil a
zakonitosti. Pisemny i Ustni projev miva jen mensi nedostatky. Kvalita vysledkii ¢innosti je logicka bez
podstatnych nedostatkii. Zak je schopen vytvatet poznamky dle vykladu uéitele a samostatné nebo s mensi
pomoci studovat vhodné texty.
c) Stupeii 3 (dobry)
74k mé v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovaného u¢iva mensi mezery, které se projevuji v ovladani
poznatkt, faktd, pojmd a zakonitosti. Podstatnéjs$i nepiesnosti a chyby, které se projevuji pii FeSeni
teoretickych a praktickych tikold, dovede za pomoci uéitele korigovat. Je malo pohotovy, jeho mysleni je
méng¢ tvofivé a malo samostatné. Je schopen s pomoci uplatiiovat poznatky a provadét hodnoceni jevi a
zékonitosti. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, pfesny a vystizny. Nedostatky se projevuji v kvalité
vysledka jeho &innosti, které viak dokaze s pomoci ugitele opravit. Zak je schopen vytvaiet poznamky dle
vykladu ucitele s mensimi obtizemi a s pomoci ucitele je schopen studovat vhodné texty.



d) Stupei 4 (dostate¢ny)
74k mé v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovaného udiva zavazné mezery, které se projevuji v
ovladani poznatkt, faktl, pojml a zakonitosti. Zavazné chyby se projevuji pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolii. Je malo pohotovy, jeho mysleni je malo tvofivé a nesamostatné. Jen s vétsi pomoci je
schopen uplatiovat poznatky a provadét hodnoceni jevii a zakonitosti. Ustni a pisemny projev mé vazné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Nedostatky se projevuji v kvalité vysledkt jeho ¢innosti,
které vsak dokéaze s velkou pomoci ugitele opravit. Zak je schopen vytvaiet poznamky dle vykladu u¢itele
S obtizemi, studovat vhodné texty je schopen jen s pomoci ucitele.
e) Stupei 5 (nedostateény)
Zak si pozadované ucivo neosvojil uceleng, presné a tipIng, ma v ném zavazné mezery, které se projevuji
ve Spatném ovladani poznatkl, faktd, pojmi a zakonitosti. Zavazné chyby se projevuji pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukolt, které neni schopen ani S pomoci odstranit. Neni pohotovy, neprojevuje
samostatnost a tvorivost v mysleni. Ani s vét§i pomoci ucitele neni schopen uplatiiovat poznatky a
provadét hodnoceni jevi a zakonitosti. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve
spravnosti, ptesnosti a vystiznosti. Nedostatky se projevuji v kvalite vysledkt jeho ¢innosti, které nedokéze
ani s pomoci uditele opravit. Zak je schopen jen s velkymi obtizemi vytvafet poznamky dle vykladu
ucitele, nedovede studovat vhodné texty ani s pomoci ucitele.

(3) V piedmétech s pfevahou teoretického zaméteni uéitel provéiuje ovladani u¢iva kromé jinych forem také
pisemné a ustné.

J.3 Zasady hodnoceni zaki v odbornych predmétech praktického zaméreni
(1) Pro klasifikaci zéka je pouzita forma hodnoceni dle typu vyucovaciho predmétu.
(2) Pti hodnoceni vysledku vzdélavani a klasifikaci zakt se hodnoti:

a) vztah k praci, skupinové praci a pracovnim ¢innostem,

b) osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti G¢elnych zpisobl prace,

€) vyuziti ziskanych teoretickych védomosti, jejich aplikace v oboru vzdélavani,

d) aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa,

e) kvalita vysledkn ¢innosti, dodrZzeni terminu odevzdani,

f) organizace vlastni prace, udrZzovani pofadku na pracovisti, hospodarné vyuzivani materiald a energie,

g) dodrzovani piedpist, norem a vyhlasek, ptedevsim z hlediska bezpeénosti, ochrany zdravi pii praci a
péce o zivotni prostiedi,

h) obsluha a udrzba zatizeni, pomucek, nastrojt, nafadi a pfistroja,

i) prabézné plnéni pozadavki praci (grafické prace, ro¢nikové projekty, laboratorni prace apod.) dle
pozadavki stanovenych ucitelem; pozadavky vychazeji z podkladii stanovenych predmétovou komisi
pro pfislusny skolni rok; s pozadavky ucitelé piislusného predmétu seznami zaky na zacatku skolniho
roku.

(3) Kiritéria stupnitt hodnoceni:

a) Stupeii 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje dobry vztah k praci, skupinové praci a pracovnim &innostem. Pohotové,

samostatné a tvofiveé vyuziva ziskanych teoretickych poznatki k praktické ¢innosti. Samostatné uplatituje

ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptisoby prace. Vysledky jeho prace jsou bez
zavaznych nedostatkil, vzdy ve stanoveném terminu. Prace dlouhodobéjsiho charakteru jsou plnény
priib&zné bez zavaznych nedostatkii v kvalité a ve stanovenych terminech. Uéelné si organizuje vlastni
praci, pracovisté udrzuje v poradku. Je aktivni pii ziskavani novych védomosti a praktickych dovednosti.

Vyuziva své komunikaéni dovednosti. Dodrzuje pifedpisy, normy a vyhlasky, piedev§im z hlediska

bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. Hospodarné vyuziva materialy a energii.

b) Stupeni 2 (chvalitebny)

Zak projevuje dobry vztah k praci, skupinové praci a k pracovnim ¢innostem. Samostatng, ale méng tvofivé

a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl v praktické ¢innosti. V postupech a zptisobech

prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky, které je schopen zak

S malou pomoci odstranit, a jsou odevzdany ve stanoveném terminu. Prace dlouhodobé&jsiho charakteru

jsou plnény pribézné s mensimi nedostatky ve stanovenych terminech. Organizuje si vlastni praci,

pracovisté udrzuje v pofadku. Piekdzky v praci prekonava s obfasnou pomoci. Snazi se ziskavat nové
védomosti a dovednosti. Vyuziva své komunikacni dovednosti. Dodrzuje predpisy, normy a vyhlasky,
predevsim z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Hospodarné vyuziva materialy a energii.

c) Stupeii 3 (dobry)

Zak projevuje prevazné dobry vztah k praci, skupinové praci a pracovnim ¢innostem pouze s mensimi

nedostatky. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky. V praktickych ¢innostech se dopousti



chyb a pii postupech a zplisobech prace potfebuje obCasnou pomoc. Vysledky prace maji nedostatky.
Odevzdany jsou ve stanoveném terminu. Prace dlouhodobégjsiho charakteru jsou plnény pribézné
s nedostatky, které je schopen zak s pomoci ucitele odstranit drobné nedostatky se projevuji v prubézné
stanovenych terminech. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Piekazky
V praci prekonava jen s pomoci. Nové védomosti a dovednosti ziskava malo aktivné. V komunikaci je
pasivni. S men$imi nedostatky dodrzuje pfedpisy, normy a vyhlasky ptfedevS§im bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Vyuziva materialy a energii s mensimi nedostatky.

d) Stupei 4 (dostate¢ny)

74k pracuje s malym zajmem a vztahem k praci, skupinové praci a pracovnim ¢innostem. Ziskanych
teoretickych poznatkll dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé postupli a zplisobli prace
potiebuje soustavnou pomoc. Ve vysledcich prace ma vétsi nedostatky a jsou odevzdany ve stanoveném
terminu. Prace dlouhodob¢jsiho charakteru jsou plnény priibézné s vétsimi nedostatky, které je schopen
zak odstranit jen s velkou pomoci ucitele, vétsi nedostatky se projevuji v prubézné stanovenych terminech.
Praci si dovede organizovat jen za pomoci, méné¢ dba na potaddek na pracovisti. Ma velké nedostatky
Vv ziskdvani novych védomosti a dovednosti. V komunikaci je pasivni. S nedostatky dodrzuje ptedpisy,
normy a vyhlasky, pfedev§im bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci. S vétSimi nedostatky vyuziva
materialy a energii.

e) Stupei 5 (nedostate¢ny)

Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, ke skupinové praci a pracovnim &innostem neni na potiebné
urovni. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické cinnosti.
V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada
ani s pomoci. Vysledky jeho prace jsou nedostateéné, nepiesné, nedosahuji ani dolni hranice pfedepsanych
ukazatell. Vysledky prace nejsou vypracovany ve stanoveném terminu. Prace dlouhodobé&jsiho charakteru
nejsou plnény pribézné ve stanovenych terminech a nedostatky neni schopen zdk odstranit ani s pomoci
ucitele. Praci na pracovisti si nedokéze zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Nevyuziva moznosti
ziskani novych védomosti a dovednosti. Neovlada predpisy, normy a vyhlasky, pfedevsim bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Nevyuziva hospodarn¢ materialy a energii.

J.4 Hodnoceni chovani a vychovna opatieni

(1) Chovani zaka se hodnoti stupni:
a) 1- velmi dobré,
b) 2 — uspokojivé,
€) 3 -—neuspokojivé.

(2) Klasifikaci chovani zaka navrhuje téidni ucitel. Hodnoceni chovani schvaluje feditel $koly po projednani
na pedagogické radg.

(3) Kiritéria pro klasifikaci chovani:
a) Stupei 1 (velmi dobré)
Chovani zéka je v souladu s pravidly Skolniho fadu, dal§imi pravidly $koly a zdsadami slusného chovani.
Ma dobry vztah ke spoluzakiim, aktivné ptispiva k utvareni dobrych vztahti v kolektivu tfidy a Skoly.
Podili se na utvaieni dobrych pracovnich podminek pro vyucovani.
Stupen 2 (uspokojivé)
Chovani zéka je v rozporu s pravidly Skolniho fadu, dal$imi pravidly skoly a zdsadami slusné¢ho chovani.
74k se dopusti mensich piestupktl opakované nebo se dopusti ojedinéle zdvazngjsiho prestupku. Aktivita
Vv kolektivu spoluzak je slabsi.
Stupen 3 (neuspokojivé)
slusného chovani, nebo se jednorazoveé dopusti zvlast zdvazného prestupku. Neptispiva k dobrym vztahtim
Vv kolektivu. Jeho piestupky mohou ohrozit vychovu ostatnich zaki $koly. Timto stupném miize byt také
klasifikovan zak, ktery je v daném klasifikacnim obdobi podminén¢€ vyloucen ze skoly.

(4) Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly, jina ocenéni a opatfeni k posileni kazné zaki. Vychovna opatieni
se zaznamenavaji do tfidnich vykaza.

(5) Pochvaly a jina ocenéni navrhuje zakiam tfidni ucitel, ostatni ucitelé a feditel Skoly a jsou projednany na
pedagogické rade.

(6) Podle zavaznosti provinéni proti $kolnimu fadu, pravidlim skoly a zasadam slusného chovani mohou byt
uloZena také néktera z vychovnych opatieni, a to: napomenuti tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele,
ditka feditele Skoly, podminéné vylouceni ze skoly a vylouceni ze Skoly.



(7) Vychovna opatieni se projednavaji na pedagogické radé. O podminéném vylouceni a vylouceni ze $koly
rozhoduje feditel Skoly.

(8) O udéleni vychovnych opatieni nezletilému zakovi je prokazatelnym zpisobem uvédomen zakonny
zastupce.

(9) Za neomluvenou a pozdé omluvenou absenci (tj. pozdé€ji nez tfeti den po ukonceni absence) navrhuje
tiidni ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem na pedagogické radé tato vychovna opatieni nebo
sniZzeny stupeil z chovani:

a) zalaz5hodin......... dutku téidniho uditele,

b) za6az 10 hodin ............. dutku feditele Skoly,

c) zallaz15hodin......... 2. stupeini z chovani,

d) zal16az25hodin............. 3. stupeii z chovani,

e) vice jak 25 hodin ............. podminéné vylouceni,

f) opakované neomluvené hodiny po udéleni podminéného vylouceni ............. vylouceni ze skoly.

(10) Opakované pozdni prichody do vyuky bez relevantniho diivodu jsou povaZovany za absenci. Kazdy 3.
takovy pozdni ptichod je vyhodnocen jako 1 neomluvend hodina.

J.5 Pribézné a celkové hodnoceni

(1) Nakonci prvniho pololeti se vydava zakovi vypis vysvéd¢eni, na konci druhého pololeti se predava zakovi
vysvédcenti s klasifikaci za obé pololeti.

(2) Celkové hodnoceni zaka na vysvédceni se vyjadiuje stupni:

a) prospél(a) s vyznamenanim — neni-li klasifikovan v Zadném povinném predmétu stupném horsim nez
2 — chvalitebny a celkovy pramér Klasifikace povinnych predmétii neni horsi nez 1,5; chovani je
hodnoceno jako velmi dobré,

b) prospél(a) — neni-li klasifikovan v Zadném povinném piedmétu stupném 5 — nedostatecny,

c) neprospél(a) — je-li klasifikovan v nékterém z povinnych pfedméti stupném 5 — nedostatecny.

(3) Neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého pfedmétu, uvede se na vysvédceni u piislusného pfedmétu misto
stupné prospéchu slovo "nehodnocen(a)".

(4) Pokud je zdk z vyucovani nékterého pfedmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédéeni u piislusného
predmétu misto stupné prospéchu slovo "uvolnén(a)".

(5) Prospéch zaku se klasifikuje ve dvou obdobich na zavér kazdého pololeti. Pocet znamek a napln hodnoceni
voli vyucujici pfislusného predmétu.

(6) Minimalni poéty znamek béhem étvrtleti (do pedagogické rady) v predmétech s tydenni hodinovou dotaci,
s vyjimkou 4. ¢tvrtleti 4. ro¢niku:

a) jednohodinovy predmét — 1,

b) dvouhodinovy pfedmét — 2,

) tii a vicehodinovy predmét — 3.

Béhem pololeti musi byt minimalni pocty znamek dvojnasobné.

(7) Stupen prospéchu stanovi ucitel vyucujici ptislusnému predmétu. Ve vyucovacim pifedmétu, v némz
vyucuje vice uciteld, uréi stupen prospéchu zaka za klasifikacni obdobi ucitelé po vzajemné dohodg.

(8) Studijni vysledky zakd se za kazdé klasifikaéni obdobi projednavaji na pedagogické rad€, na niz jsou
podany informace o neprospivajicich Zacich, nedostatcich v chovani a problémech s absenci.

(9) V terminu, ktery ur¢i feditel Skoly, nejpozdéji v8ak vzdy 48 hodin pfed jednanim pedagogické rady o
klasifikaci, zapisi ucitelé ptislusného vyucovaciho predmétu vysledky celkového hodnoceni za piislusné
obdobi do informac¢niho systému $koly.

(10) Se studijnimi vysledky jsou Zaci pribézné seznamovani. Zakonni zastupci zakd jsou informovani o
studijnich vysledcich na pravidelnych tiidnich schiizkach, prubézné dalkovym piistupem prostiednictvim
informac¢niho systému Skoly, pfipadné individualné¢ béhem skolniho roku. Ttidni ucitel prokazatelné
informuje zakonné zastupce také v piipadé mimotadného zhorSeni prospéchu a chovani zéka v pribéhu
Skolniho roku, a to bezodkladné.

(11)Na konci klasifikacnich obdobi jsou zakonni zastupci zakd prokazatelné seznamovani s prospéchem
»nhedostatecny* z ptislusného vyucovaciho predmétu, s vychovnymi opatienimi a snizenymi znamkami z
Chovani.

(12) Neni-li mozné z vaznych divodt hodnotit zaka na konci prvniho nebo druhého pololeti z duvodd
dlouhodobé absence nebo celkové absence za pololeti vétsi nez 25 %, vykona zak zkouSku k doplnéni
Klasifikace. Termin zkousky urci feditel skoly. Zletilému Zzékovi nebo zakonnému zastupci nezletilého
zaka bude termin zkousky prokazateln¢ sdélen minimalné 7 dni pfedem. Zkousejici si k této zkousce
ptizve dalsiho ucitele s ptislusnou aprobaci, ptip. predsedu predméetové komise, nebo miize zZéka zkouset
pred tiidou. Zak, ktery se bez vaznych ditvodil k vykonani zkousky nedostavi, je klasifikovan stupném



nedostatecny. Zkouska k doplnéni klasifikace za prvni pololeti musi byt vykonana nejpozdéji do konce
¢ervna prislusného skolniho roku, za druhé pololeti nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.
Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

(13) Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do tfi pracovnich dnt ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelng
dozvédel, nejpozdéji vSak do tii pracovnich dnti od vydani vysvédCeni, resp. od vykonani zkousky
k doplnéni klasifikace nebo rozdilové zkousky, pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni zaka.
Prezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruceni zadosti.

(14) Povinnou soucasti vyuky je absolvovani souvislé odborné praxe. Pokud zak souvislou odbornou praxi
neabsolvuje v rozsahu min. 90 % hodin, popf. jakakoliv ¢ast praxe nebude fadné omluvena, bude Zak za
2. pololeti daného ro¢niku ,,nehodnocen®. Misto a termin nahrady praxe urcuje feditel Skoly.

(15) Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych predmétu.

(16) Zakovi, ktery neprospél na konci druhého pololeti, neprospél pii opravné zkousce nebo se k opravné
zkousSce nedostavil nebo nemohl byt hodnocen, miize feditel skoly svym rozhodnutim povolit opakovani
roéniku. Zadost o opakovani roniku poda zletily 24k nebo zakonny zastupce nezletilého zéka.

J.6 Opravné zkousky

(1) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétii, kona z téchto
predmétii opravnou zkousku do konce prislusného skolniho roku. Rozsah opravné zkousky z uciva
prislusného predmétu je dan tematickym planem za ptislusné obdobi.

(2) Vysledny stupen klasifikace zaka po opravné zkousce se stanovi z vysledku opravné zkousky a celkového
prospéchu za zkousené obdobi.

(3) Termin opravnych zkousek ur¢i feditel Skoly. Zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka musi
byt s terminem zkousky prokazatelné seznamen minimalné 7 dni predem. Opravnou zkousku vykona zak
do 31. srpna. Zakovi, ktery se nemiize z vaznych diivodi dostavit k pfedepsanému terminu zkousek, Ize
povolit vykonani opravné zkousky do 15. zari.

(4) Zak, ktery se bez zavaznych divodd k vykonani opravné zkousky nedostavi, je klasifikovan ve
vyucovacim predmeétu, Z néhoz mél konat zkousku, stupném 5 — nedostatecny.

J.7 Komisionalni zkousSky
(1) Komisionalni zkousku kona zak v téchto piipadech:
a) kona-li opravnou zkousku,
b) pozada-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka o jeho pifezkouSeni nebo kona-li se
ptezkouseni z podnétu feditele Skoly.

(2) Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tfi¢lenna a jmenuje ji feditel Skoly. Jejim ptedsedou je
feditel skoly nebo jim povéfeny ucitel, zkousejicim ucitel vyucujici Zaka danému piredmétu a prisedicim
ucitel, ktery ma odbornou kvalifikaci téhoz nebo ptibuzného predmétu.

(3) Vysledek zkousky vyhlasi predseda vetejné v den konani zkousky.

(4) Kazdy zak mize byt z daného pfedmétu komisionalné pfezkousen pouze jednou za piislusné pololeti.

(5) V jednom dni mize zak konat maximaln¢ jednu komisionalni zkousku.

(6) O vysledcich komisionalnich zkousek nezletilého zaka je prokazatelnym zpisobem uvédomen zakonny
zastupce.

J.8 Souvisejici pravidla

(1) Provozni tad skoly

(2) Provozni tady skolnich Saten, laboratofi, dilen, t€locvicen
(3) Povinnosti zakovské sluzby

(4) Pravidla uvolnovani a omlouvani zakd z vyucovani

(5) Metodicky pokyn prace s nadanymi zaky

V Hradci Krélové, platny od 15. 10. 2024



